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Положение о доплатах и надбавках  к должностным окладам воспитателям дошкольных групп 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сусанинская общеобразовательная школа», (далее МБОУ) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1 (в ред. Федеральных законов с изменениями и дополнениями), областным законом от 8 июня 2011 года № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области», Постановлением Правительства Ленинградской области от 03.10.2011 года № 314 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности» 

1.2.Настоящее Положение вводится в целях совершенствования механизма распределения стимулирующего фонда оплаты труда, усиления социально-экономической и правовой защиты, стимулирования заинтересованности педагогов в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса, развития инициативы и творчества, закрепления квалифицированных кадров, повышении исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда. 

1.3.Средства на стимулирующие выплаты педагогического персонала  устанавливаются в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество  работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда, утверждаемым министерством образования и науки Ленинградской  области и настоящим Положением. 

1.4. Положение определяет структуру стимулирующей части фонда оплаты труда, перечень критериев по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, порядок установления стимулирующих выплат, их размеры, периодичность, возможность снижения или отмены стимулирующих выплат.

1.5.Начисление стимулирующих выплат производится специально созданной комиссией в количестве трёх человек (подтверждено приказом и. о. директора МБОУ) и выплачивается в конце месяца. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в денежном выражении в соответствии с количеством набранных баллов.

1.6.Положение принимается на общем собрании членов трудового коллектива дошкольных групп и утверждается приказом директора МБОУ. 

1.7. Положение распространяется  на педагогических работников дошкольных групп работников МБОУ, без внешних совместителей.

1.8. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

(Критерии оценки см. в приложении №1)

