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Введение
Содержание образовательного процесса в дошкольных группах МОУ «Сусанинская средняя общеобразовательная школа» определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными  государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования  и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
I. Информация о дошкольных группах МОУ «Сусанинская средняя общеобразовательная школа»

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сусанинская средняя общеобразовательная школа» (именуемое в дальнейшем «Учреждение», «Образовательное учреждение»)  зарегистрировано Гатчинским районным территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты 16.06.1998 года, приказ № Ю/447. 

1.2. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Ленинградской области Учреждение внесено в единый государственный реестр юридических лиц 04.11.2002 года, свидетельство серии 47 № 000580440, изменения в учредительные документы  зарегистрированы  25.01.2005 года, свидетельство серии 47 № 001620990,   29.03.2006 года, свидетельство серии 47 №  002440544, 19.04.2007 года, серии 47 №  002442806, 09.12.2010 года, серии 47 №003004239.


1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сусанинская средняя общеобразовательная школа», сокращенное наименование - МОУ «Сусанинская СОШ».


1.4. Местонахождение Учреждения: 188365, Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, п.Сусанино, ул. 5-ая линия, дм 54 

1.5. Учредителем МОУ «Сусанинская СОШ» является муниципальное образование «Гатчинский муниципальный район» в лице Администрации Гатчинского муниципального района, (далее по тексту «Учредитель»), зарегистрированной  Межрайонной Инспекцией ФНС № 7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 001593431, выданного 28 декабря 2005 года и установлена ведомственная подчиненность Комитету образования Гатчинского муниципального района.
Учреждение непосредственно подотчетно и подконтрольно Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», а также законами и иными нормативно-правовыми актами субъектов Российской Федерации в области образования, правовыми актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением, Уставом.


1.7. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом.


1.9. Контакты


Телефоны:
8-813-71-54-531

8-813-71-54-565

8-813-71- 54-585

E-mail: susanino@inbox.ru

1.10. Банковские реквизиты:
ИНН: 4719016102   КПП 471901001

Отделение по г.Гатчина и Гатчинскому району УФК по Ленинградской области (КФ Гатчинского муниципального района, МОУ «Сусанинская средняя общеобразовательная школа» л/сч 02306049) р/с 40204810500000002116

Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Ленинградской обл., г.Санкт-Петербург

БИК  044106001


1.11. Сведения о регистрации Устава: Устав зарегистрирован в Межрайонной инспекции ФНС России №7 по Ленинградской области 29.03.2006 г., ОГРН 1024702088432, ГРН 2064705040816

1.12. Сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности: Лицензия Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области - серия А, №252509 от 20.11.2008 года, регистрационный № 835-08 (действительна до 19.11.2013 г)

1.13. Сведения о прохождении Учреждением аккредитации (аттестации):  Свидетельство о государственной аккредитации, серия ОБ, № 028238 (приказ от 15.11.2002 г. № 703)

1.14. Материально-технические условия осуществления образовательной деятельности:


- Проектная мощность дошкольных групп – 40 мест;


- Соответствие здания, территории и оборудования дошкольных групп требованиям пожарной и технической безопасности – соответствуют.


- Общая площадь − 614 кв.м.

- Режим работы: с 07-00 до 19-00

1.15. Общие сведения о дошкольных группах:


Детский сад является вновь созданным учреждением и начал свою деятельность по работе с детьми в апреле 2010г. Основной особенностью деятельности детского сада является схема его реального открытия. Детский сад смог принять своих первых воспитанников только после набора 2-х разновозрастных групп. Соответственно, учреждение, как и педагогический коллектив,   являются формирующимся.  Учреждение переживает период своего организационного становления. Формирование коллектива детского сада специалистами, обладающими высокой мотивацией на работу именно в разновозрастных группах, высокопрофессиональными специалистами с развитым гуманитарным мышлением и культурой. 
II. Структура управления дошкольными группами
          Директор: Вахрина Елена Юрьевна


Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Тадинен Наталья Валериевна


Главный бухгалтер: Грабусова Светлана Викторовна

Бухгалтер: Василец Наталья Сергеевна
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Схема 1. Структура управления дошкольными группами
III. Модель воспитанника дошкольных групп

Изменения, происходящие в нашей стране и в мире,  все больше ориентируют людей, занимающихся  такой социально значимой деятельностью как образование на создание  такой системы, где созданы максимальные условия для расширения возможностей компетентного выбора личностью своего жизненного пути, возможностей быть, а не казаться в этом мире успешными, любимыми, счастливыми.


Исходя из этого, образование сегодня можно понимать как процесс, направленный на расширение возможностей компетентного выбора личностью жизненного пути и на саморазвитие личности.

Образование,  являясь тем специфическим видом деятельности, в рамках которого создается не только настоящее, но и будущее человека, семьи, нации, должно по своей сути быть территорией удачи и успеха.  Территорией, на которой растущий человек укрепляет веру в свои таланты, способности и открывает в себе неограниченные возможности для роста, развития и процветания своего Я, своей семьи, своей страны.


Дошкольное образование – это, по сути, фундаментальное образование любого человека, на котором вырастает  ЛИЧНОСТЬ.

Личность –  главный ресурс современной конкурентоспособной страны, и неважно, где эта страна расположена. 21 век – век человеческого капитала, капитала, который либо рождается, поддерживается и раскрывается на любых ступенях образования, в том числе дошкольного, либо постепенно умирает, переставая верить в собственные возможности.


Поэтому модель воспитанника дошкольных групп представляется таким образом:

Воспитанник дошкольных групп – прежде всего Личность.

· Личность, умеющая радоваться жизни по возможностям, которые она предоставляет – ОПТИМИСТ;

· Личность, способная быть свободной на основе уважения различий прав и интересов других (в том числе – гендерных) – ПАРТНЁР;

· Личность, стремящаяся создавать гармонию как в своём внутреннем, так и в окружающем мире – ТВОРЕЦ.

        Оптимист – это позитивное видение мира, философия успеха (мировоззрение личности).

        Партнер – это стиль отношений с другими, позволяющий быть максимально успешным в современном мире, как в личной, так и в профессиональной (деловой) сфере (социальная модель поведения)

        Творец – это способ жизнедеятельности, обеспечивающий  личностную и социальную успешность (образ жизни)


Именно такими  представляются воспитанники разновозрастных дошкольных групп, именно на это нацелена деятельность нашего образовательного учреждения.

IV. Социальный заказ семьи
Все большее число родителей  определяют в качестве своего социального заказа не только и не столько интеллектуальное развитие ребенка, но и его личностное развитие, которое обеспечит не просто хорошую учебу на последующих ступенях образования, но и заложит основу для личностного роста и жизненного успеха человека. 
Семьи воспитанников имеют свой четкий образовательный заказ, основными компонентами которого являются:

· Индивидуальный подход к образованию ребенка.

· Использование современных образовательных программ и технологий в деятельности детского сада, т.к. родители  убеждены, что детский сад – это,  прежде всего место, где им могут помочь дать ребенку качественное образование, а не просто обеспечить хорошие бытовые условия.

· Здоровьесберегающее  образование, которое обеспечивает естественное развитие индивидуальности ребенка, а не пристройку под общепринятые стандарты.

· Формирование в детях качеств, которые позволят им быть конкурентоспособными в современной жизни – самостоятельности поведения и мышления, инициативности, предприимчивости, креативности, коммуникабельности.

Четкое понимание семьями воспитанников свих образовательных запросов формирует и их высокий уровень требовательности к деятельности учреждения.
V. Миссия, цели, задачи и принципы образовательной деятельности

4.1. Миссия

Понимание миссии, как правило, связано с поиском ответов на 3 ключевых вопроса:
1.     Для кого мы можем быть интересны и полезны?

2.  Что мы можем предложить людям, которые среди множества образовательных предложений выбирают наше?

3.     Зачем  мы делаем то, что делаем?
Исходя из всего выше сказанного, 

       Миссия – помочь семье в воспитании саморазвивающейся личности, способной быть успешной в семье и деловой жизни на основе раскрытия своего внутреннего потенциала.  

 
4.2. Цель – создание гендерно чувствительной развивающей, валеологически ориентированной образовательной среды, способствующей раскрытию и росту личностного потенциала каждого воспитанника. 


4.3. Задачи:

1.     Создать  предметно-развивающую среду, соответствующую гендерным особенностям мальчиков и девочек.
2.  Обеспечить условия для партнерского взаимодействия с семьями воспитанников и формирования единого образовательного пространства семьи и детского сада.

3. Сформировать систему развития персонала дошкольных групп, обеспечивающую  современное и актуальное течение образовательного процесса и реализацию гендерного подхода в содержании и технологиях деятельности. 
4. Внедрить здоровьесберегающие технологии, обеспечивающие естественное развитие индивидуальности ребёнка.

5.   Организовать жизнедеятельность детского сада  с учетом модели воспитанника разновозрастных дошкольных групп и образовательного заказа семьи.
6.   Организовать преемственность между дошкольными группами и начальной школой, создать условия непрерывного образования, выстроить широкую сеть связей с обучающимися и учителями начальных классов.
7.      Создать условия для формирования в детях качеств, которые позволят им быть конкурентоспособными в современной жизни – самостоятельности поведения и мышления, инициативности, предприимчивости, креативности, коммуникабельности.
4.4. Для реализации обозначенных миссии, целей и задач дошкольных групп необходимыми и достаточными будут следующие принципы построения образовательного процесса:

1)    Принцип амплификации развития ребёнка в период дошкольного детства, то есть обогащения наполнения наиболее значимыми для ребёнка, специфически детскими дошкольными формами, видами и способами деятельности.
2) Личностно-деятельностный принцип. Построение образовательного процесса в соответствии с личностными особенностями каждого воспитанника, в том числе в соответствии с гендерными особенностями мальчиков и девочек. Личностное развитие  и личностный рост – это всегда результат усвоения реального практического опыта, который возможен только через вовлечение ребенка в личностно значимые для него виды деятельности. Человек растет именно в деятельности.
3) Принцип воспитания самостоятельности как интегративного личностного качества, определяющего успешность взросления ребёнка. 
4) Принцип системного познания представлений об окружающем мире, раскрытия сущности элементарных понятий на уровне наглядно-образного мышления и воображения детей дошкольного возраста.
4.5. Построение деятельности дошкольных групп в соответствии с обозначенными миссией, целями и задачами,  обусловлено следующими факторами:

1).     Психолого-педагогическая целесообразность:

· Гендерный подход позволяет на современном уровне рассматривать проблему личностного и социального развития ребенка, а также обеспечивать здоровьесбережение в образовательном процессе и его результатах.

· Раскрытие и рост личностного потенциала каждого воспитанника позволяет обеспечивать современные стандарты качества дошкольного образования

  2). Социально-экономическая востребованность: 

· Современному  обществу, развивающемуся в логике рыночной модели  социально-экономических отношений,  необходимы самостоятельные, свободные,  творческие люди, поскольку именно они могут быть двигателями  общественного прогресса во всех сферах жизнедеятельности, могут обеспечивать стране конкурентные преимущества развития. Провозглашая такие задачи, важно  увидеть в данном контексте место современного образования, в том числе и дошкольного. Именно в дошкольном возрасте  происходят фундаментальные процессы личностного становления, оказывающие  глобальное влияние на всю жизнь отдельного человека, а значит и общества в целом. Поэтому  детский сад не может оставаться только социально-ориентированным бытом, освобождающим время родителей  для  производства личных и общественных благ.
· Современный детский сад с социально-экономической точки зрения – это стратегическая площадка  для развития человеческого потенциала как базиса конкурентоспособности страны.
3) Преемственность «Дошкольные группы – начальная школа»

Создание условий непрерывного образования основывается на современном отношении к мировой культуре как фактору развития России. Поэтому реализация данной идеи означает, в первую очередь, эффективную реализацию инвариантного содержания дошкольного образования, представляемого в наших дошкольных группах комплексной программой: "Программой воспитания и обучения детей в детском саду", изданной под редакцией М.А. Васильевой.

VI. Содержание образовательного процесса
Реализация цели и задач означает, в первую очередь, эффективную реализацию содержания дошкольного образования, представляемого в наших дошкольных группах комплексной программой: "Программа воспитания и обучения детей в детском саду", изданной под редакцией М.А. Васильевой.
Таблица 1

Программа

	Вид деятельности
	Название образовательной программы
	Методическое обеспечение программы (сборники)

	Дошкольное образование
	"Программа воспитания и обучения детей в детском саду"
	 Программа воспитания и обучения детей в детском саду / Под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. – 6-е изд., испр. и доп. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2009. – 208 с.


Выполнение данной программы реализуется в нескольких аспектах: 
* Во-первых, это обеспечение целостности образовательного процесса посредством поступательной преемственности каждого учебного занятия, воспитательного мероприятия, каждого вида деятельности дошкольника. 

* Во-вторых, это обеспечение преемственности между содержанием и организацией образовательного процесса в двух разновозрастных группах по следующим направлениям: 
- приобщение детей к общечеловеческим и российским ценностям, 

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, 

- укрепление его здоровья, 

- по необходимости осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии детей.

* В-третьих, это обеспечение преемственности между детским садом и семьей. Эффективное развитие и воспитание дошкольников обеспечивается обязательным вовлечением родителей в образовательный процесс. Достижение преемственности детского сада и семьи предполагает: 

- формирование единых взглядов педагогов и родителей на изучение личности дошкольника; 

- исследование воспитательного потенциала семьи; 

- определение разнообразных вариантов взаимодействия семьи и дошкольных групп. 

* В-четвертых, это обеспечение непрерывности дошкольного и школьного образования, формирование академической, социальной, психологической и физической готовности к обучению в 1 классе, развитие у ребенка адаптационного потенциала - резерва прочности к интеллектуальным и физическим нагрузкам, реальным многообразным изменениям социального статуса.

* В-пятых, это обеспечение преемственности между образовательной деятельностью, организуемой в дошкольных группах, и образовательной деятельностью, осуществляемой в других социальных институтах детства: музеях, библиотеках, театрах и т.д.

Идея самоценности индивидуальности и принцип индивидуализации образования реализуются в наших дошкольных группах за счёт определения индивидуальной траектории овладения каждым ребенком комплексной программой.
1) "Программа воспитания и обучения детей в детском саду" под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

Программа предусматривает физическое, умственное, нравственное, трудовое и эстетическое воспитание, развитие дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными психофизиологическими особенностями и подготовку их к обучению в школе.
Таблица 2

Разделы программы 

	Раздел программы
	Какие задачи решает

	Физическое воспитание.
	В программе предусматриваются охрана и укрепление здоровья, особенно нервной системы ребенка, совершенствование функций организма ребенка, полноценное физическое развитие, воспитание интереса к различным, доступным ребенку видам двигательной деятельности, формирование положительных нравственно-волевых черт личности. Программа нацеливает на последовательное обучение детей двигательным умениям и навыкам, воспитание физических качеств (ловкости, быстроты, выносливости), развитие координации движений, пространственной ориентировки, равновесия, формирование способности оценивать качество выполнения движений, правил подвижной игры.

	Умственное воспитание.
	Программа предусматривает развитие у детей в процессе учебной, игровой, трудовой деятельности внимания, воображения, мышления, формирования некоторых способов умственной деятельности: умения сравнивать, анализировать, устанавливать простейшие причинно-следственные связи, делать обобщения. Большое внимание в программе уделено развитию устной речи детей. Для каждой возрастной группы определен уровень речевого развития детей, дана последовательность работы по овладению звуковой системой языка, его лексикой и грамматическим строем. В умственном развитии детей большое значение уделяется развитию элементарных математических представлений, элементарных пространственных представлений, умений конструктивной деятельности.

	Нравственное воспитание.
	В программе ставится задача воспитания с раннего возраста уважения к взрослым, навыков культурного поведения, нравственных привычек, ответственного отношения к выполнению поручений и обязанностей, формирования умений дружно играть и трудиться, справедливо оценивать свои поступки и поступки других детей.

	Трудовое воспитание.
	В программе ставится задача постепенного развития у детей (с учетом возрастных возможностей) интереса к труду, желания трудиться, воспитания навыков элементарной трудовой деятельности, трудолюбия. Решение этих задач предусмотрено двумя путями: через ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственное участие в посильной трудовой деятельности.

	Художественная литература
	Ознакомление детей с художественной литературой как искусством. Художественная литература способствует развитию эстетических и нравственных чувств, речи, интеллекта, закладывает позитивное отношение к миру. В структуре программы художественная литература  как средство всестороннего развития ребёнка занимает место между нравственным, трудовым и художественно-эстетическим воспитанием.

	Художественно-эстетическое воспитание.
	В программе предусматривается воспитание у детей в процессе знакомства с разными видами искусства, с окружающей действительностью любви к прекрасному, обогащение их духовного мира, развитие воображения, чувств. На занятиях по изобразительной деятельности формируются представления об искусстве, способности воспринимать его, развиваются умения в рисовании, лепке, аппликации. На музыкальных занятиях у детей развиваются любовь к музыке, к ритмическим движениям под музыку, певческие умения.

	Игровая деятельность
	Игра является особой формой общественной жизни дошкольников, в которой они по желанию объединяются, самостоятельно действуют, осуществляют свои замыслы, познают мир. Самостоятельная игровая деятельность способствует физическому и психическому развитию каждого ребёнка, воспитанию нравственно-волевых качеств, творческих способностей. В программе совершенствуются все виды игр: сюжетно-ролевые, дидактические, подвижные игры с правилами, игры-драматизации, а также игровые действия с игрушками и предметами-заместителями.


2) Система психологической помощи
Психологическую помощь участникам воспитательного процесса в МОУ «Сусанинская средняя общеобразовательная школа» оказывает практический педагог-психолог.
3) Система логопедической помощи

Логопедическую помощь участникам воспитательного процесса в МОУ «Сусанинская средняя общеобразовательная школа» оказывает учитель-логопед.
4) Работа с детьми:

· помощь детям в адаптации к детскому саду; 

· проведение психологического и логопедического обследования детей и выработка рекомендаций по коррекции отклонений в их развитии; 

· определение готовности старших дошкольников к обучению в школе; 

· диагностика игровой деятельности детей; 

· организация и регулирование взаимоотношений детей со взрослыми; 

· диагностика коммуникативных навыков. 

5) Работа с родителями:

· психолого-педагогическое просвещение родителей (консультации, наблюдение за ребенком); 

· развитие осознания педагогического воздействия родителей на детей в процессе общения; 

· снижение уровня тревожности родителей перед поступлением детей в школу; 

· обучение родителей методам и приемам организации занятий с детьми старшего дошкольного возраста; 

· ознакомление родителей с элементами диагностики психических процессов (внимание, память); 

· обеспечение более высокого уровня подготовки детей к школе. 

6) Работа с педагогами:

· подготовка и проведение педагогического консилиума; 

· индивидуальное и групповое консультирование; 

· подготовка и выступление на педсовете, методическом объединении;
· проведение семинаров совместно с учителями начальных классов; 

· повышение психологической компетенции педагогов.
VIII. Формы организации образовательной деятельности

Качественное образование – это во многом результат единства  миссии, целей, задач, содержания, технологий  и форм организации образовательного процесса.

Исходя из этого условия, определены:

А) Режим организации жизнедеятельности детей 

Б) Организация питания

В) Сетки занятий и учебный план  детского сада

Г) Система физкультурно-оздоровительной работы

Д) Система индивидуальной работы с детьми

Е) Система взаимодействия детского сада и семьи

А) Режим организации жизнедеятельности детского сада определен:

· в соответствии с функциональными возможностями детей разного возраста;

· особенностями организации разновозрастных групп;

· на основе соблюдения баланса между разными видами активности детей;

· особенностями организации гибкого режима пребывания детей в детском саду

· с учетом социального заказа родителей и нормативно-правовых требований к организации режима деятельности дошкольных групп.
Деятельность детского сада осуществляется в 12-часовом режиме: с 07.00 до 19.00 (с учетом социального заказа родителей)

Б) Организация питания.
Основные принципы организации питания:
· Адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;

· Сбалансированность рациона питания;

· Максимальное разнообразие рациона;

· Высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности;

· Учет индивидуальных особенностей детей.

Организация рационального питания детей в детском саду основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и примерных меню и осуществляется в соответствии с 10-дневным меню.

В дошкольных группах имеется примерное перспективное меню, специально разработанная картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нем белков, жиров, углеводов. Использование таких карточек позволяет легко подсчитать химический состав рациона и при необходимости заменить одно блюдо другим, равноценным ему по калорийности.

Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств. 

 
График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными особенностями детей,  санитарно-гигиеническими требованиями и режимом работы детского сада.
Таблица 3

График выдачи пищи

	       Возрастные группы

Приём

пищи
	Разновозрастная группа с детьми 
от 3-х до 5 лет
	Разновозрастная группа с детьми 
от 5-х до 7 лет

	Завтрак         
	8-30
	8-45

	Второй завтрак
	10-10
	10-10

	Обед            
	12-00
	12-15

	Полдник
	15-30
	15-30


Контроль организации питания детей в группах осуществляется по следующим позициям:

· Гигиеническая обстановка


· Санитарное состояние


· Размещение столовой мебели



· Своевременность доставки пищи в группу



· Сервировка стола


· Учет требований сервировки стола в соответствии с возрастом детей


· Эстетика стола



· Оценка деятельности дежурных



· Выполнение режима питания



· Подготовка детей к приему пищи


· Настроение детей, их общение, состояние (возбужденное или спокойное)


· Организация гигиенических процедур в зависимости от возраста

· Руководство воспитателя


· Обстановка в группе во время приема пищи


· Посадка детей за столом


· Умение детей пользоваться столовыми приборами


· Культура подачи второго блюда


· Культура поведения за столом


· Общение воспитателя с детьми во время приема пищи
· Умение преподнести блюдо (нелюбимое, новое)
В) Сетки занятий и учебный план  детского сада
Таблица 4
Сетка занятий (Расписание)

	
	понедельник
	вторник
	Среда
	четверг


	пятница

	2 младшая группа
	9.00-9.25 

Развитие речи(художественная литература)

15.00-15.15

Физкультурное
	9.00-9.15 Формирование элементарных

Математических представлений

9.25-9.40

Музыкальное


	9.00-9.15

Ребёнок и 

окружающий мир

9.25-9.40

Конструирование/

аппликация
	9.00-9.15

Рисование

9.20-9.40

Музыкальное
	9.10-9.20

Лепка

9.30-9.45

Физкультурное      

	Средняя группа
	9.10-.9-25 

Развитие речи (художественная литература)

9.40- 10.00

 Лепка
	9.00-9.20- Формирование элементарных

математических представлений

15.25-15.45

Музыкальное
	9.10 -9.30

Ребёнок и окружающий мир

15.40-16.00

Физкультурное
	9.10-9.30

Конструирование/

Аппликация

9.40-10.00

Музыкальное
	9.00-9.15

Рисование

9.50-10.10

Физкультурное      

	Старшая группа
	9.10-9.35 

Ребёнок и окружающий мир

9.50- 10.15

Музыкальное 

15.20-15.25 Физкультурное
	9.05- 9.30

Развитие речи

9.45- 10.10

 Рисование
	9.10-9.35 Формирование элементарных

Математических представлений

9-50-10-10

Музыкальное

10-20-10-45

Художественная литература


	9.10 -9.35

Природное окружение/Явления общественной жизни

9-45-10-10

Лепка/

аппликация
	9.00-9.25

физкультурное  

9.45-9.10 рисование

10.20—10.45

Конструирование

/ручной труд/    

	Подготовительная  группа
	9.10.-9.40

Развитие речи

9.50-10.20

Рисование
	9.10-9.40- Формирование элементарных

Математических представлений

9.50-10.20

Музыкальное

10.30-10.55 Художественная литература
	9.10.-9.40

Окружающий мир

9.50-10.20

 Лепка/Аппликация

15.00- 15.30

Физическое развитие
	9.10-9.40

Развитие речи/Обучение грамоте

9.50-10.20-

Формирование элементарных математических представлений

15.30-16.00 -Музыка

 
	9.10-9-40 

Рисование

9.45-10-15

Физическое развитие

10.30—10.55

Конструирование

/ручной труд/  


Таблица 5
Учебный план

	Виды занятий
	Возраст детей

	
	младшая группа
3-4года
	Средняя 
4-5 лет
	Старшая 5-6 лет
	Подготов
6-7 лет

	1. Программа воспитания

И обучения в детском саду 

под редакцией М.А.Васильевой
	10
	11
	13
	14

	· Ребёнок и окружающий мир
	1
	1
	1

	1


	· Ознакомление с окружающим
	-
	-
	
	

	· Художественная литература
	1
	1
	1
	1

	Развитие речи
	
	
	1
	1

	· Подготовка к обучению грамоте
	-
	-
	-
	

	· Формирование элементарных

 математических представлений
	1
	1
	1
	2

	· Рисование
	1
	1
	2
	2

	· Лепка
	1
	1
	1
	1

	· Аппликация
	          1
	1


	
	

	· Конструирование
	
	
	1
	1

	· Ручной труд
	-
	-
	
	

	· Физкультурное
	2
	3
	3
	3

	· Музыкальное
	2
	2
	2
	2

	Продолжительность занятий в минутах
	15
	20
	25
	30

	
	
	
	
	

	Итого:
	10
	11
	13
	14


Реализация учебного плана возможна только при выполнении определенных условий:

· профессиональная компетентность и принятие педагогическим коллективом комплексной программы и технологий, реализуемых в дошкольных группах;

· правильный подбор методического обеспечения к реализуемым программам и технологиям;

· создание условий для реализации программ и технологий:

    

- режим дня;

    

- полноценная развивающая среда;

    

- привлечение родителей и социума в образовательный процесс.
Таблица 6
Объём учебной нагрузки и продолжительность занятий

	Возраст детей
	Длительность занятий
	Общее количество занятий в неделю
	Общее время в часах

	3-4
	15 мин.
	11
	2ч45мин

	4-5
	20 мин.
	14
	4ч40мин

	5-6
	25 мин.
	14
	5ч30мин

	6-7
	30 мин.
	15
	7ч30мин


Г) Система физкультурно-оздоровительной работы
Таблица 7 
Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы
	Блоки физкультурно-оздоровительной работы
	Содержание физкультурно-оздоровительной работы

	Создание условий для двигательной активности

 
	· гибкий режим; 

· занятия по подгруппам; 

· оснащение (спортинвентарем, оборудованием, наличие спортзала, спортивных уголков в группах); 

· индивидуальный режим пробуждения после дневного сна; 

· подготовка специалистов по двигательной деятельности 

	Система двигательной активности 

 
	· утренняя гимнастика; 

· прием детей на улице в теплое время года; 

· физкультурные занятия; 

· двигательная активность на прогулке; 

· физкультура на улице; 

· подвижные игры; 

· физкультминутки на занятиях; 

· гимнастика после дневного сна; 

· физкультурные досуги, забавы, игры; 

· спортивно-ритмическая гимнастика; 

· игры, хороводы, игровые упражнения

	Система закаливания


	В повседневной жизни


	· утренний прием на свежем воздухе в теплое время года; 

· утренняя гимнастика (разные формы: оздоровительный бег, ритмика, игры); 

· облегченная форма одежды; 

· ходьба босиком в спальне до и после сна; 

· сон с доступом воздуха (+19 °С ... +17 °С); 

· контрастные воздушные ванны (перебежки); 

· солнечные ванны (в летнее время); 

· обширное умывание 

	
	Специально организованная


	· полоскание рта; 

· полоскание горла отварами трав; 

· общее УФО; 

· кислородные коктейли; 

	Организация рационального питания

 
	· организация второго завтрака (соки, фрукты); 

· введение овощей и фруктов в обед и полдник; 

· замена продуктов для детей-аллергиков; 

· питьевой режим 

	Диагностика уровня физического развития, состояния здоровья, физической подготовленности
 
	· диагностика уровня физического развития; 

· диспансеризация детей амбулаторией; 

· диагностика физической подготовленности; 

· диагностика развития ребенка; 

· обследование психоэмоционального состояния детей психологом; 

· обследование логопедом 


Таблица 8
Двигательная деятельность ребенка
	Вид 
двигательной деятельности
	Физиологическая и воспитательная задача
	Необходимые условия
	Ответственный

	Движения во время бодрст​вования

 
	Удовлетворение органической потребности в движении. Воспитание ловкости, смелости и гибкости
	Место. Одежда, не стесняющая движения. Игрушки и пособия, побуждающие ребенка к движениям
	Воспитатели групп, педагог по физической культуре

	Подвижные игры

 
	Воспитание умения ребенка двигаться в соответствии с окружающими, со словом взрослого и согласно правилам игры
	Правила игры
 
	Воспитатели групп
 

	Движения под музыку
	Отработка ритмических движений
	Музыкальное сопровождение
	Музыкальный руководитель

	Зарядка 
(или движения после сна)
	Сделать более физиологичным переход от сна к бодрст​вованию. Воспитывать потребность перехода от сна к бодрствованию через движения
	Сразу после сна

 
	Воспитатели групп, педагог по физиче​ской культуре

 

	Гимнастика 
и массаж
	Воспитание точного двигательного навыка. Качественное созревание мышц
	Обязательное наличие гимнастических пособий или непосредственное руководст​во взрослого

 
	Старшая медицинская сестра, педагог по физической культуре


VIII. Система взаимодействия дошкольных групп и семьи

Современное образовательное учреждение немыслимо без  системного, осмысленного взаимодействия с семьей.

Семья является не только и не столько одним из заказчиков образовательного учреждения и потребителем его образовательных услуг,  прежде всего семья – это основа воспитания личности ребенка, неслучайно именно семья является институтом первичной социализации  растущего человека.

Родители – это первые и главные (по силе и степени  оказываемого влияния) воспитатели ребенка.
Принимая данный постулат как аксиому,  мы обозначаем для нашего детского сада следующие принципы взаимодействия с семьей.

1.     Принцип личностной ориентации.  Взаимодействие с семьей на основе принятия и уважения ее индивидуальной семейной истории, традиций, образа жизни. Ориентация на удовлетворение образовательного запроса  конкретной семьи.

2.     Принцип социального партнерства.  Взаимодействие  детского сада и семьи  строится через открытость в решении общих задач воспитания, создание реальных возможностей участия родителей в соуправлении,  на основе позиции – детский сад – профессиональный помощник семьи в воспитании ребенка. Формируется позиция диалога и неформального взаимодействия на основе взаимного уважения и доверия.

3.     Принцип социального творчества.  Детский сад – это место, где интересно и комфортно  не только ребенку, но и родителю, для которого созданы все условия, помогающие раскрывать собственный родительский потенциал. Детский сад – это территория совместного семейного творчества, помогающего и ребенку, и родителю в построении партнерских отношений, развитии собственного «Я».
Таблица 9
Линии, способы и формы  взаимодействия с семьей
	№
	Линии взаимодействия
	Способы взаимодействия
	Формы взаимодействия

	1
	Физическое развитие и здоровье
	Формирование традиций совместного спортивно-оздоровительного досуга
	* Фестиваль «Папа, мама, я – здоровая семья!»

* Индивидуальные  и групповые консультации педагога по физической культуре, медицинского работника, психолога

	2
	Познавательное развитие
	Развитие психолого-педагогической культуры родителей
	* Тематические материалы для родителей в информационных папках  в группах и на сайте школы
* Индивидуальные консультации психолога, воспитателей, логопеда.

	3
	Социальное развитие
	Формирование условий для совместной социально значимой деятельности
	* Совместные праздники

- Новый год

-День защитников отечества

- 8 марта

- День семьи (16 мая)

-День знаний

- Праздник Королевы Осени

- День матери

- День отца

* Поздравления родителей с днем рождения семьи,  детей  с днем рождения

* Участие в конкурсах и проектах


Родительская экспертиза и инструменты соуправления.

Важной частью системы взаимодействия детского сада и семьи является система обратной связи, то есть участие родителей не только в воспитательно-образовательной деятельности, но и в соуправлении.

Система обратной связи между семьей и детским садом является неотъемлемой частью системы управления качеством образовательных услуг, которая призвана обеспечить постоянное повышение качества как ключевого конкурентного преимущества детского сада среди других образовательных учреждений.
Таблица 10
Родительская экспертиза – модель обратной связи

	№
	Формы проведения
	Цели, планируемые результаты

	1
	Открытые просмотры различных видов деятельности детей в детском саду
	- Обеспечение открытости  и доступности  для родителей образовательного процесса как условия доверия в построении взаимодействия

- Формирование единого образовательного пространства семьи и детского сада

- Демонстрация достижений детей и персонала

- Развитие положительного имиджа детского сада

	2
	Индивидуальные и групповые тематические  встречи  с родителями представителей администрации
	- Обеспечение возможностей  для соуправления

- Системный контроль качества  при участии потребителей образовательных услуг детского сада

- Профилактика негативных и проблемных ситуации в отношениях семьи и детского сада на основе открытого обсуждения проблемных вопросов


IX. Ресурсное обеспечение реализации образовательной программы

Можно выделить следующие  категории ключевых ресурсов, обеспечивающих реализацию образовательной программы детского сада, а именно:

1.     Человеческие ресурсы (включают в себя кадровое обеспечение и ресурс административной команды детского сада).

2.     Интеллектуальные активы (структура управления, идеи, проекты, реализуемые технологии).
3.     Предметно-развивающая среда (оборудование, материалы, дизайн и оформление, система внутренних и  внешних коммуникаций детского сада).
1. ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ

В детском саду сформирована профессиональная мобильная работоспособная команда, включающая в себя как управленческий, так и педагогический и учебно-вспомогательный персонал.

В педагогическом коллективе работают 6 педагогов.

Имеют специальное профессиональное образование:

·        Высшее – 50% (3 чел)
·        Среднее специальное – 50% (3 чел)
Педагоги аттестованы:

·        Первая категория – 17% (1 чел)
·        Вторая категория – 50%  (3 чел)
·        Не аттестованы – 33% (2 чел)
Таблица 11
Кадровое обеспечение образовательного процесса 
	№
	ФИО
	Образование, специальность диплом
	Квалификационная категория
	Стаж пед.
работы
	Должность

	1
	Тадинен Н. В.

Зам. Дирек-тора по УВР
	Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования педагогический колледж № 2 Санкт – Петербурга

78 ПА 0004052

22.06. 2009

Рег. № 2773

25. 06. 2009
	1 кв. категории, 13 разряд
	6 мес.
	Зам. Директора по УВР, воспитатель, инструктор по физической культуре

	2
	Дмитриева И. Н. 

Воспита-тель
	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Ленинградский государственный университет имени А. С. Пушкина»

ВСВ 0732650

21.01. 2008

Рег. № 70 

31. 01 2008
	1 квалификационная категории, 13 разряд
	27 лет
	воспитатель

	3
	Муйженик А. С. 

Воспита-тель
	Боровическое высшее педагогическое училище (педагогический колледж)

УТ № 299384

24. 05 1995

Рег. № 284

24.05. 1995
	2 квалификационная категория, 12 разряд
	10 лет
	воспитатель

	4
	Кононенко С. А. 

Воспита-тель
	Санкт – Петербургское педагогическое училище № 5

УТ № 275097

15. 06. 1995

Рег. № 84\ 2483

15.06. 1995
	9 разряд
	1 год
	воспитатель

	5
	Вахрина Е. Ю. 

Музыкаль-ный работник
	ГОУ ВПО

«Ленинградский Государственный Университет им. А. С. Пушкина» 

ВСА 0027739 

17 июня 2004

Рег. № 2941 тот 02. 07. 2004
	12 разряд

2 квалификационная категория
	6 лет 10 мес.
	Музыкаль-ный работник

	6
	Сергунова  А. А

Педагог - психолог
	ГОУ ВПО «Российский Государственный Педагогический Университет им. А. И. Герцена»

ВСА 0495833

20 июня 2006

Рег. № 100

04. 07. 2006
	12 разряд

2 квалификационная категория
	3 года 6 мес.
	Педагог - психолог


2. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ 
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Схема 2. Модель управления организационно-педагогическим процессом

Управление детским садом простроено на основе следующих принципиальных положений:

А).     Люди – это самое большое достояние, самые дорогостоящие активы организации, фундамент нашей конкурентоспособности. Люди заслуживают внимания, доверия и поддержки.

Б).     Культура −  это самый ценный инструмент, помогающий добиваться успеха. Формирование эффективной корпоративной культуры – ключевая задача административной команды.

В).     Деньги – это необходимое условие качественной ежедневной работы и возможности для  творчества и личностного  роста каждого сотрудника и организации в целом. Экономическая эффективность  деятельности – показатель профессионализма и социальной ответственности, реальный механизм социальной защищенности каждого сотрудника.
3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ.
Таблица 12

Ресурсы предметно-развивающей среды

	Направлен-ность программы

	Наличие специаль-
ных помещений
	Оборудование
	Дидакти-ческий материал
	Иное

	Физическое развитие и здоровье
	- спортивно-музыкальный зал,

- спортивные уголки в группах,

- участки для прогулок,

- игровые в группах, 

- медицинский кабинет,

- кабинет психолога, логопеда.
	- программа,

- методические пособия, спортивный инвентарь (сухие бассейны, баскетбольное кольцо, маты, игрушки-качалки, спортивный батут, фитболы, обручи, скакалки, скамейки, шведская стенка, спортивный комплекс «Альпинистик»), - детская горка, 
- классики, 
- магнитофон, 
- медицинское оборудование
	Дидактические игры
	Олимпиады, спортивные соревнования вне детского сада.

Участие в районных конкурсах 

Занятия-тренировки на случай ЧС

 

	Интеллектуа-льно-познаватель-ное развитие
	- учебные зоны, 

- игровые зоны,

- музыкальный зал, 
- кабинет психолога, логопеда, 

- методический кабинет

	- книги, 
- программный материал, 
- конспекты занятий,

- журналы, газеты.

- уголки природы,
- учебный центр,

- гос.символы и геральдика,
- развивающие игры, 
- детские игрушки, 
- мебель, 
- строительные конструкторы, 
- геометрические фигуры, 
- пирамидки, 
- матрешки, 
- мозаики 

	- дидактические игры, 
- пособия, 
- наборы открыток разной тематики, 
- иллюстрирован-ные альбомы, 
- наборы картинок, - планы, 
- схемы, 
- модели, 
- карты
	Экскурсии

Посещение музеев, выставок

	Художествен-но-эстетическое развитие
	- учебные, игровые зоны, 

- музыкальный зал,

- выставка для работ, 
- театральный уголок
	- уголки изодеятельности,
- театрализация,

- сюжетно-ролевые игры,

 - мини-выставки, - синтезатор, 
- портреты художников, композиторов, 
- трафареты,

- телевизор, 
- магнитофоны, - - DVD-проигрыватель,
- различные материалы для рисования, 
- различные виды кукольных театров

 
	- дидактические игры, 
- пособия, 
- альбомы, 
- открытки
	Участие в конкурсах поселения, районных, выступление на родительских собраниях, открытых мероприятиях

	 Развитие игровой деятельности
	- игровые комнаты, 
- музыкально-спортивный зал, 
- площадка на улице
 
	- игрушки,

- детская мебель,

- спортивный инвентарь, 
- горка, 
- сухие бассейны,

- игровые атрибуты и костюмы.

- магнитофоны, 
- телевизор, 
- DVD-проигрыватель 
	- книги,

- дидактические игры,

- трафареты,

- предметы-заместители
	Экскурсии, Прослушивание кассет, дисков, просмотр видеофильмов
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